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So wird Facebook zum Job-Hindernis
12. August 2014, 20:32 Uhr

Langst scannen auch Personalabteilungen die Social-Media-Aktivitdten von Bewerbern. Doch nicht nur
peinliche Fotos sind Bewerbungskiller. Eine Studielistet auf, welche Fehler den Job kosten kénnen.

Sie trinken Alkoholund veroffentlichen Bilder davon bei Facebook? Schlecht! Posieren auch mal gerne
provokant auf Bildern? Keine Chance. Und via Facebook haben Sie sich schon (iber Arbeitskollegen
aufgeregt - und dabei auch noch Tippfehler gemacht? Dannsind Sie raus.

Dennauch auf das Facebook-Profil achten Personalerinzwischen. Aktivitdtenin den sozialen
Netzwerken werden schon langst nicht mehr nurauf Schnaps- und Drogenkonsum oder
Fremdschambilder gecheckt. Auch Lastern, schlampige Orthographie und unprofessionelle
Nutzernamen sind mehrals nurFettnapfchen auf dem Wegzum neuen Job.

Die Agentur Careerbuilder hat bei US-Personalabteilungen nachgefragt, welche Fehler bei Facebook und
Co. sogravierend waren, dass der Bewerber denJob nicht bekommen hat. Knapp die Halfte gab an,

auch die Social-Media-Aktivitaten vor der Einstellung zu kontrollieren. Zum Vergleich: 2012 waren es nur
34 Prozent, die solche Kontrollen durchfihrten. Bei 51 Prozent der gescannten Profile kam es aufgrund
von Fehlern nicht zur Einstellung.

Ein Schwein als Freund

Neben dem Konsum von Alkoholund Drogen (41 Prozent) und unangemessene Fotos (46 Prozent) war
falsche Grammatik ein Jobkiller (31 Prozent). Auch offensichtliche Liigen bei der Qualifikation sind ein
RausschmeiRer. Allerdings: Wer gar nicht auf sozialen Plattformen unterwegsist, fallt auch negativ auf.
So gaben 24 Prozentder befragten Personaleran, dass sie Bewerber flir geeigneter empfinden, wenn
diese mitSocial Mediaumgehenkdnnen. Wersich indensozialen Netzwerken als kommunikativ und
kreativ darstellt, hatte sogarVorteile beider Bewerbung.

Aberauch kuriose Fundstiicke beiden Social-Media-Profilen von Bewerbern wurden von Personalern
genannt: So gab es bei Kandidaten, die einen Link zu einem Escort-Service im Profil hatten, ein Schwein
als besten Freund im sozialen Netzwerk auffiihrten oder damit prahlten, dass sie betrunken Auto
gefahrensind, ohne erwischt zu werden. Ein Bewerber protzte damit, an einem damonischen Ritual
teilgenommen zu haben.
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Langst scannen auch Personalabteilungen die Social-Media-Aktivitaten von Bewerbern. Doch nicht nur
peinliche Fotos sind Bewerbungskiller. Eine Studie listet auf, welche Fehler den Job kosten kénnen
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Denn auch auf das Facebook-Profil achten Personaler inzwischen
Aktivitaten in den sozialen Netzwerken werden schon langst nicht
mehr nur auf Schnaps- und Drogenkonsum oder Fremdschambilder
gecheckt. Auch Lastern, schiampige Orthographie und
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Die Agentur Careerbuilder hat bei US-Personalabteilungen

nachgefragt, welche Fehler bei Facebook und Co. so gravierend
waren, dass der Bewerber den Job nicht bekommen hat. Knapp die
Halfte gab an, auch die Social-Media-Aktivitaten vor der Einstellung

Beliebt in Wirtschaft

FREREHBEZE

Tsinghua Students Dialogue with Boa
A gobiEE Tsinghua x-lab Sessi
ay

OFFEME WORTE ZUM
VERMOGENSMANAGEMENT:

JA, WIR
WOLLEN
IHR GELD.




